
 
 

 
  
 

ประกาศเทศบาลตำบลไหล่หิน 
เร่ือง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 

 
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - 

๖๕๖๔) และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ได้กำหนดให้
หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการภายใน เพื่อป้องกันการทุจริต ดังนั้น เทศบาลตำบลไหล่หิน จึงได้จัดทำเรื่อง 
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ เพื่อเป็นแนวปฏิบัติใน
การป้องกันการรับสินบน การใช้อำนาจหน้าที่ การเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น การแสวงหาผลประโยชน์
ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้อ่ืนที่เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
โดยมีมาตรการกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในคุณธรรม 
มีจิตสำนึกรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่ของตนเองอย่างเต็มความสามารถ ให้เกิดความคุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และคำนึงถึงถึงถึงถึงประโยชน์สูงสุดขององค์กร สังคม และประเทศชาติ รวมทั้งต้องไม่กระทำการใดๆ ที่เป็น
การใช้อำนาจหน้าทีเ่พ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง ตลอดจนไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับการรับหรือให้สินบน
ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

๒. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนต้องไม่เพิกเฉยต่อกรณีเมื่อพบการกระทำที่มีพฤติกรรม
การรับสินบนหรือผลประโยชน์อื ่นใด หรือการกระทำที่เป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมในองค์กร โดยต้องรายงานผู้บังคับบัญชาให้รับทราบ รวมทั้งให้ความร่วมมือในการให้
ข้อมูลหรือตรวจสอบข้อเท็จจริง 

๓. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนต้องไม่ใช้อำนาจหน้าที่ของตนเพื่อเสนอว่าจะทำให้หรือ
สัญญาว่าจะให้หรือเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดจากบุคคลหรือภาคเอกชน หรือบุคคลอื่นใดซึ่งเป็น
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้วนเสียภายนอก โดยการกระทำนั้นๆ มิชอบด้วยกฎหมายและส่งผลต่อความเสียหาย
กับองค์กร และสาธารณะ 

4. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนต้องสามารถแยกเรื่องตำแหน่งหน้าที่กับเรื่องส่วนตัวออก
จากกันได้อย่างเด็ดขาด และไม่กระทำการที ่เป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม โดยไม่เป็นผู้เสนองาน หรือเป็นคู่สัญญา การจัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้งการไม่สนับสนุนให้ครอบครัว     
เครือญาติ พวกพ้องเป็นผู้เสนองานหรือคู่สัญญาการจัดซื้อจัดจ้างกับเทศบาลตำบลตำบลไหล่หิน 

๕. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนต้องไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เว้นแต่เป็นไปตาม
ธรรมจรรยาและหลักเกณฑ์ที ่กำหนดตามประกาศคณะกรรมกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ เรื ่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.
๒๕๔๓ และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๔ ซึ่งมี
แนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ดังต่อไปนี้ 

๕.๑ เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เว้นแต่เป็นไปตามธรรรม
ขนบธรรมเนียมหรือประเพณีนิยม ดังนี้ 

๑) รับจากญาติที่ให้โดยเสน่หาตามจำนวนที่เหมาะสมตามฐานานุรูป 
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๒) การรับจากบุคคลอื่นที่ไม่ใช่ญาติที่มีญาติที่มีท่ีมีราหรือมูลค่าในกรรับจากแต่ละ

บุคคละบุคคลแต่ละโอกาส ไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 
๓) การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้น ที่การให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะให้กับ

บุคคลทั่วไป 
5.๒ ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของ

ผู้บังคับบญัชาเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กัน โดยการให้ของขวัญตามปกติประเพณี
นิยมเจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่มูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

๕.๓ ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เว้นแต่ในเป็นการรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้ตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

๕.๔ ในกรณีที่เป็นการรับทรัพย์สินที่มีมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ซึ่งในการรับนี้
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับทรัพย์จะต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อ
ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการในทันทีที่สามารถกระทำได้ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารสูงสุด
วินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจำเป็นความเหมาะสม และสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์นั้นไว้ หรือให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้ในทันที หากเป็นกรณีที่ไม่สามารถคืนได้ก็ให้ส่ง
มอบทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นให้กับหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว 

๖. กรณีข้าราชการและเจ้าหน้าที ่เกิดการกระทำผิดที ่เกี ่ยวข้องกับการรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื ่นใดจะต้องถูกดำเนินการลงโทษตามระเบียบของราชการ พร้อมทั้งให้ความเป็นธรรมและ
คุ้มครองข้าราชการบุคลากร"หรือบุคคลอื่นใดที่แจ้งเบาะแส หรือหลักฐานเรื่องการรับ หรือการให้สินบนในทุก
รูปแบบ 

๗. ให้ผู้บังคับบัญชาและหัวหน้างานทุกระดับขั้นสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ทุกคนเห็นความสำคัญและมีจิตสำนึกในการต่อต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน เข้มงวดกวดขันการปฏิบัติหน้าที่
และการประพฤติตนของผู้ได้บังคับบัญชา เพ่ือป้องกันมิให้มีช่องทางในการเรียกรับสิบสินนทุกรูปแบบและต้อง
ปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี หากพบว่า ผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติการณ์เรียกหรือรับสิบสินนให้ดำเนินการทาง
วินัยและอาญาต่อไป 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 2 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖9 

 
 
 
 

(นายมงคล  ชำนาญการ) 
นายกเทศมนตรีตำบลไหล่หิน 


