
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คำนำ 

 
 

รายงานสรุปผลการดำเนิน โครงการอบรมคุณธรรม  จริยธรรม การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล          
และป้องกันการทุจริตของผู ้บริหารท้องถิ ่น สมาชิกสภาเทศบาลและบุคลากรของเทศบาล ตำบลไหล่หิน                 
ประจำปีงบประมาณ 2568  โดยงานการเจ้าหน้าที่สำนักปลัดเทศบาลตำบลไหล่หินฉบับนี้เป็นเอกสารที่จัดทำ
ขึ้นเพ่ือสรุปผลการดำเนินงานของโครงการ และให้ทราบถึงวิธีการดำเนินงาน วิธีการประเมินผล สรุปความสำเร็จ
และความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

 

สำนักปลัดเทศบาลตำบลเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล และป้องกันการทุจริตของผู ้บริหารท้องถิ ่น สมาชิกสภาเทศบาล                         
และบุคลากรของเทศบาล ประจำปีงบประมาณ 2568 ฉบับนี ้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ ่งแก่ผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง                    
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการต่อไป 

 

ขอขอบคุณผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลและร่วมปฏิบัติงานจนทำรายงานนี้
สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ทุกประการ 

 
 

 
งานการเจ้าหน้าที่ 

สำนักปลัดเทศบาลตำบลไหล่หิน 
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 บทที่ 1 
 

บทนำ 

 
1.ความเป็นมาของโครงการ 
 
  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัฒน์ที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว  และสลับซับซ้อนมาก
ยิ่งขึ้น  จำเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสม  โดยเสริมสร้าง
ศักยภาพของบุคลากร  โดยสร้างฐานความรู้ให้เป็นภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆได้อย่างเท่าทัน  ควบคู่ไป
กับการให้บริการที่เป็นธรรมและเท่าเทียมกันของกลุ่มคนในท้องถิ่น  ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรได้รับ
การพัฒนาทางจิตใจ  สร้างจิตสำนึกรักองค์กร  ประพฤติและปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรมและจริยธรรม  มี
คุณธรรม  สามารถนำหลักของพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู ่ร่วมกั นได้อย่างมีความสุข  
ก่อให้เกิดความรักความสามัคคีภายในองค์กร 
 

  เทศบาลตำบลไหล่หิน กำหนดจัดอบรมคุณธรรม  จริยธรรม การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิ
บาลและป้องกันการทุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาลและบุคลากรของเทศบาล  ให้กับพนักงาน
เทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างในองค์กร ผ่านการเรียนรู้ที่หลากหลาย  ให้สามารถเป็น
ผู้พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และนำไปสู่การพัฒนาองค์กร โดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาเป็นเข็มทิศนำชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อไป 
 

2.วัตถุประสงค ์
1.  เพ่ือสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

 2.  เพื่อให้พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  มีความรู้  ความเข้าใจ  ในเรื่องของ
ศีลธรรมและจริยธรรม  สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 3.  เพื่อให้พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  รู้จักการทำงานเป็นทีม  เกิดความรัก
สามัคคีภายในองค์กร 
 

3.ขอบเขตการดำเนินโครงการ 
 

เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  

1. ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง จำนวน 48 คน 
 เชิงคุณภาพ 

2. ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง มีประสบการณ์มากยิ่งขึ้น 
3. ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง เกิดความรักความสามัคคี  

และเกิดการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน  
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4.  วิธีการดำเนินการ 
  1.  เขียนโครงการและเสนอขออนุมัตโิครงการ 
  2.  ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย  วิทยากร  สถานที่ดำเนินการอบรม 
  3.  ดำเนินการอบรมตามกำหนดการ 

4.  ประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลังการอบรม  และรายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบ 

6.  ระยะเวลาดำเนินการ 

  วันที่   14  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.2568 

7.  สถานที่ดำเนินการ 

  ห้องประชุมเทศบาลตำบลไหล่หิน อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง 
 

8.  งบประมาณ 
  งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 แผนงานบริหาร งานบริหารทั่วไป  
หมวดค่าใช้สอย  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมคุณธรรม  จริยธรรม การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิ
บาลและป้องกันการทุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาลและบุคลากรของเทศบาลตำบลไหล่หิน      
โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเป็นวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในโครงการ ค่าวิทยากร ค่าอาหารและเครื่องดื่มสำหรับผู้เข้าร่วม
โครงการ และค่าใช้จ่ายอื ่นๆที ่เกี ่ยวข้อง ฯลฯ โดยนำมาจากแผนพัฒนาตำบลสี ่ปี พ.ศ.2566-2570                        
ตั้งไว้   10,000  บาท 
 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด  เทศบาลตำบลไหล่หิน 
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บทที่ 2 

สรุปผลการดำเนินงาน 
 

ผลการประเมินความรู้ความเข้าใจ ก่อนและหลังอบรม และแบบประเมินพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
อบรมคุณธรรม  จริยธรรม การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล และป้องกันการทุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาเทศบาลและบุคลากรของเทศบาล ประจำปีงบประมาณ 2568 ต้ังไว้ 10,000.- บาท ในภาพรวม  

 

จากการตอบประเมินความรู ้ความเข้าใจ ก่อนและหลังอบรม และแบบสอบถามความพึงพอใจใน
แบบสอบถามภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน ในเดือน กุมภาพันธ์ 2568  
จำนวน 48 ชุด ซึ่ง สรุปผลได้ดังนี้ 
 
ตอนที่ 1 การเปรียบเทียบคะแนนของผู้เข้าร่วมอบรมก่อนและหลังอบรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คนที่ คะแนนก่อนการอบรม คะแนนหลังการอบรม 
1 7 9 
2 6 8 
3 5 7 
4 4 8 
5 6 9 
6 7 9 
7 3 6 
8 4 8 
9 5 8 

10 6 9 
11 7 8 
12 8 9 
13 2 8 
14 5 9 
15 5 8 
16 6 9 
17 3 7 
18 4 7 
19 5 8 
20 4 8 
21 7 9 
22 5 9 
23 6 8 
24 8 10 
25 4 9 
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แสดงผลคะแนนจากการทำแบบทดสอบก่อนและหล ังอบรม จากแบบทดสอบช ุดเด ียวกัน               

จำนวน 10 ข้อ ที่ผ่านการประเมินค่าความสอดคล้องจากคณะดำเนินโครงการแล้ว จากผลการทดสอบพบว่า 
คะแนนก่อนการอบรม 252 คะแนน คะแนนหลังการฝึกอบรม 381 คะแนน คะแนนหลังการฝึกอบรม                     
มีค่าเฉลี่ยของคะแนนสูงขึ้นกว่าก่อนได้รับการฝึกอบรม 
ตอนที่ 2 ผลการเปรียบเทียบ 

 วิเคราะห์โดยใช้สถิติการทำแบบทดสอบก่อนและหลังอบรม โครงการโครงการอบรมคุณธรรม  
จริยธรรม การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  และป้องกันการทุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล
และบุคลากรของเทศบาล  วิเคราะห์โดยใช้สถิติการทดสอบที แบบกลุ่มไม่อิสระ (Dependent Sample t-test) 

สรุปผลดังแสดงในตาราง ดังนี้ 
 

 

การทดสอบ 
 

 

n 
 

   X 
 

S.D. 
 

ก่อนการฝึกอบรม 
 

หลังการฝึกอบรม 
 

 

45 
 

45 

 

5.36 
 

8.13 

 

1.38 
 
 

1.05 

คนที่ คะแนนก่อนการอบรม คะแนนหลังการอบรม 
26 6 9 
27 3 5 
28 4 7 
29 5 7 
30 4 8 
31 7 9 
32 5 9 
33 6 9 
34 8 10 
35 4 9 
36 6 8 
37 7 9 
38 6 8 
39 5 7 
40 4 8 
41 6 8 
42 7 9 
43 3 7 
44 4 7 
45 5 6 
46 3 6 
47 5 8 
48 7 9 
รวม 252 คะแนน 381 คะแนน 
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ตอนที่ 3 ผลแบบทดสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล และป้องกันการทุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาลและบุคลากรของ
เทศบาลตำบลไหล่หิน 
 
เพศ 

 
 
 

อาย ุ
 

 
 
ตำแหน่ง 
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ด้านวิทยากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด้านความรู้ความเข้าใจ 
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ด้านการนำความรู้ไปใช้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

 1.  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการคุณธรรมจริยธรรม  การรักษาและความโปร่งใส
ในการทำงาน และตวามรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 2.  ผู้เข้าร่วมโครงการมีศักยภาพ  ประสิทธิภาพและมีความเจริญก้าวหน้าในการทำงานมากข้ึน 
 3.  ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม  การรักษาวินัยและความโปร่งใสในการ
ทำงาน 
 4.  ผู้เข้าร่วมโครงการมีการเสริมสร้างและพัฒนาจิตสำนึกแก่ผู้เข้ารับการอบรมในการปฏิบัติหน้าที่                  
มีพฤติกรรมที่สร้างสรรค์  มีจิตสำนึกต่อหน้าที่  ความรับผิดชอบและมุ่งปฏิบัติงานเพ่ือให้บริการแก่ประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
11. การติดตามประเมินผล  
 

 ประเมินผลการเรียนรู้ก่อนการฝึกอบรม และประเมินผลการเรียนรู้หลังจากการฝึกอบรม รวมทั้ง
ประเมินจากพฤติกรรมและปฏิกิริยาของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 
 
ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
 
1.ข้อเสนอแนะ ติ ชม ในการอบรมครั้งนี้ ได้แก่ 

- อยากให้นำวิทยากรที่มีความรู้แน่นๆแบบนี้มาอีกในครั้งต่อไป 
- น่าจะจัดเวลาที่มากกว่านี้ 
- ปีหน้าจัดการฝึกอบรมเรื่องนี้อีกนะครับ 
- อยากให้ช่วยกันตอบคำถาม ปปช หรือมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมเวลาตอบคำถามเยอะๆครับ  

 
2.หัวข้อที่ท่านอยากให้จัดอบรมครั้งต่อไป ได้แก่ 

-ไม่มี 
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